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POLITICAS Y MEDIDAS DE IGUALDAD

PLAN DE MEDIDAS DE IGUALIDAD DE OPORTUNIDADES

FUNDACION LOS CARRILES es una
entidad de iniciativa privada que
tiene un fin benéfico-asistencial
exento de toda finalidad lucrafiva,
dedicada a mejorar la calidad de
vida de las personas con

discapacidad intelectual.

Su mision es ftrabajar en la
creacion, ampliaciobn y mejora
continua de todos los servicios
necesarios que respondan a la
demanda personal, familiar vy
social de las personas con
discapacidad como ciudadanos

de pleno derecho.

Esta organizacion fundacional es
referente e innovadora que
genera confianza en las personas
con necesidades de apoyo, en sus
familias, en los profesionales y en

la sociedad en general.

El compromiso y objetivo de
Fundacién LOS CARRILES es lograr
la igualdad real y efectiva entre

mujeres y hombres, y para ello se

ha propuesto desarrollar un PLAN
DE MEDIDAS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES como

instrumento para reconocer vy
rectificar las desigualdades que se
produzcan por razdén de sexo y
fomentar la inclusion de la
perspectiva de igualdad en las
politicas y acciones a desarrollar
desde la entidad y también a
todas las personas con
discapacidad y sus familias, a las

que damos apoyo.
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POLITICAS Y MEDIDAS DE IGUALDAD

Guin FUNDACION LOS CARRILES

PRINCIPIOS Y BUENAS PRACTICAS €N IGUALDAD ENTRE

MUJERES Y HOMBRES

En la Sesion  Ordinaria  del
PATRONATO DE LA FUNDACION
LOS CARRILES celebrada el pasado
23 de enero de 2020 se aprobd la
Guia FUNDACION LOS CARRILES -
Principios y buenas prdcticas en

igualdad entre mujeres y hombres.

A fravés de ese documento,
FUNDACION LOS CARRILES
manifiesta su compromiso con la
igualdad de frato y de
oportunidades enfre hombres vy
mujeres 'y se comprometfe a
promoverlo, defenderlo e
invocarlo, asi como a eliminar los
obstdculos que impidan  su

consecucion.

La Guia recoge cinco buenas
practicas que esta organizacion
fundacional se compromete a

implementar:

. Ser sensibles con la igualdad,

promoverla 'y, en su Caso,
denunciar situaciones

discriminatorias.

. Innovar en la formacidén en

materia de igualdad de
género, ampliando el abanico
de temas de interés y de

personas d formar.

. Ser fransparentes en la

informaciéon y la comunicacion
interna y externa en materia de

igualdad.

. Ser un referente en materia de

igualdad entre  mujeres vy

hombres.

. Colaborar en el desarrollo

normativo y reglamentario de
normas que estdn pendientes
de aprobacioén en materia de

igualdad sexual o de género.
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POLITICAS Y MEDIDAS DE IGUALDAD

ANAUSIS DE LA SITUACION DE FUNDACION LOS CARRILES
EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Los

instrumentos

bdsicos para

analizar la situacidon en materia de

igualdad sexual que se han tenido

en cuenta son:

Real Decreto
1/1995, de 24 de marzo, por

el que se aprueba el fexto

Legislativo

refundido de Ila Ley del

Estatuto de los Trabajadores.

Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres vy

hombres.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la
igualdad de frato y de
oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la

ocupacion.

Real Decreto-ley 8/2019, de 8
de marzo, de medidas
urgentes de  proteccion
social y de lucha contra la
precariedad laboral en la
jornada de trabaqjo.
XV~ Convenio  colectivo
general de cenfros y servicios
de atencion a personas con

discapacidad.
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POLITICAS Y MEDIDAS DE IGUALDAD

Organos de gobierno

Con respecto a los Organos de
Gobierno, el Pafronato de la
Fundacién estd compuesto por los

siguientes miembros:

= CLUB POLIDEPORTIVO LOS
CARRILES

=  ASOCIACION COMARCAL
MUNDO DE TODOS

= CLUB DEPORTIVO COMARCAL
SAN MARCOS

Los representantes y sustitutos de
los representantes de las enfidades
miembros que constituyen el
Patronato de  Fundacion lo
componen 6 personas, siendo la
composicidn  paritaria al 50%,
cumpliendo con la composicion
equilibrada tal indicada en la Ley
Orgdnica 3/2007.

Se entiende por composicidon
equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de manera que
las personas de cada sexo no
superen el 60% ni sean menos del
40%.
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POLITICAS Y MEDIDAS DE IGUALDAD

Plantilla de FUNDACION LOS CARRILES

La plantila de FUNDACION LOS
CARRILES  se

diciembre de 2019, de 14 personas;

compone, en

11 de ellas mujeres y 3 hombres.
Como es habitual en el sector
social, todavia no se cumple el
criterio de composicion

equilibrada, siendo mayor el

numero de trabajadoras.
Las mujeres se  encuentran
representadas en todos los niveles

y departamentos.

Distribucion plantilla
diciembre 2019

H mujeres

= hombres

Las personas con discapacidad
representan el 14,28% del total de

la plantilla, de ambos sexos.

Fundacion, ademds de trabajar
por la igualdad entre mujeres y
hombres y promover el empleo
enfre el sexo femenino, se busca
evitar la interseccionalidad
trabajando por la inclusion de las

mujeres con discapacidad.
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POLITICAS Y MEDIDAS DE IGUALDAD

Permisos de maternidad

y paternidad

Sobre los permisos de maternidad y
paternidad, la duracién actual de
los mismos es de 16 semanas de
permiso de maternidad y 12
semanas de permiso de
paternidad (desde 1 enero 2020)
con vistas a la equiparaciéon de
ambos permisos a una duraciéon de
16 semanas en 2021, tal y como se
senala en el Real Decreto ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de
oportunidades enfre mujeres vy
hombres en el empleo vy Ia

ocupacion.

Ademds, en la modificacion del
estatuto  de los Trabajadores
recogida en la Ley Orgdnica
3/2007, se especifica el derecho a
un periodo de excedencia de tres
anos maximo para atender al

cuidado de los hijos e hijas.

Politicas de conciliacion

En materia de Politicas de
Conciliacion, como se recoge en
el Estatuto de los Trabajadores y en
la Ley Orgdnica 3/2007, el personal
tiene derecho a adaptar la
duracién y distribucidon de la
jornada de trabajo para hacer
efectivo su derecho a la
conciliacidén de la vida personal,
familiar y laboral, de forma que se
fomente la asuncidon equilibrada

de las responsabilidades familiares.

En FUNDACION LOS CARRILES se
apuesta por la flexibilidad horaria
para facilitar la conciliacion de la
vida familiar y laboral, asi como la
utilizacion de la jornada continua

cuando es necesario.
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POLITICAS Y MEDIDAS DE IGUALDAD

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, queda
modificada, de manera que las
medidas de igualdad de las
empresas de cincuenta o mads
trabajadores, deberdn dirigirse a la
elaboracion y aplicacion de un
plan de igualdad.

Los planes de igualdad
contendrdn un conjunto ordenado
de medidas evaluables dirigidas a
remover los  obstdculos que
impiden o dificultan la igualdad

efectiva de mujeres y hombres.

En este sentido, Fundacion es una
pequena enfidad, cuya plantilla no
supera el nimero establecido para
la obligatoriedad de la realizacion

de un plan de igualdad.

Pese de ello, Fundacion se guiard
por las practicas senaladas en este
documento, asi como, en el
editado por DOWN ESPANA como
MIEMBROS ADHERIDOS, “MEDIDAS
DE IGUALDAD - Claves para
introducir  la  perspectiva  de
igualdad en programas, proyectos,

y acciones de comunicacion”
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