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La finalidad del Club LOS CARRILES Club Polideportivo para Personas con Discapacidad
Intelectual es la de promover y desarrollar el deporte de competicién en personas con
discapacidad intelectual de las comarcas del Marmol y Alto Almanzora, ofreciendo
opciones y oportunidades para el desarrollo de sus potencialidades y habilidades
deportivas. La esencia del Club es inducir de forma gradual a la “normalizacion de sus
vidas” mediante la realizacién de actividades deportivas como psicomotricidad,
natacién gimnasia ritmica, atletismo, campo a través, baloncesto, petanca, futbol y

otras actividades.

Los objetivos fundamentales marcados por el Club Polideportivo Los Carriles son:

e Mejorar la calidad de vida sus deportistas dando respuesta a sus necesidades
mas inmediatas.
e Fomentar el deporte de competicion entre el colectivo de personas con
discapacidad.

e Mejorar las cualidades fisicas mediante un mayor conocimiento de las mismas.
e Conocer, valorar y llevar a la practica diferentes actividades deportivas.

e Valorar la importancia de la salud e higiene en la practica deportiva, asi como

los beneficios del ejercicio fisico para nuestro cuerpo.

e Respetar las normas de juego establecidas, bien sea por el grupo o

reglamento propio.

Q
3]
Y
:
<
-
L)
°
&
n
o
<
-
Y]
S
Q
“n
2
£
8
Q
Q
b
(4]
3
3
=
w
(]
°
N
3
T
<
<
o
8
i)
)
[
-
V)
<
)
£
N
3
£
L}
S
=
o
3
U]
§

e Aumentar su autoestima a partir de sus potencialidades de movimiento vy el

esfuerzo que realizan.

El Club Polideportivo “Los Carriles” considera que “la actividad fisica y el deporte” son
un derecho de la persona, que como tal necesita llevar a cabo ese desarrollo y donde
su condicién mental, independientemente del tipo y grado de afectacion no debe ser

tomada en consideracion para cuestionarse este derecho.

Con la practica deportiva se estan consiguiendo excelentes resultados en la mejora de
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nuestros deportistas, y no solo los beneficios reportados del deporte (como la mejora




de sus capacidades psicomotrices y condiciones fisicas, salud, autoestima personal,
etc.) sino también los relacionados con el entorno (inclusiéon social, aumento de la

autonomia personal, convivencia, participacion, etc.)

Se consigue por tanto, que a través del deporte las personas con discapacidad sean
mas independientes y auténomos, con una valoracién de si mismos mucho mas
positiva, que es el fin que nosotros perseguimos con cada una de nuestras actuaciones,

“MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA PARA NUESTROS DEPORTISTAS”.

El presente Cédigo Etico, tiene como fin establecer todos aquellos valores y principios
que, deben regir la actuacién del cualquier representante, monitor o voluntario del
Club en su devenir diario. Del mismo modo, se tipifican determinadas conductas que
se entienden contrarias con los principios que rigen el Club. Sabedores de que el CLUB
POLIDEPORTIVO LOS CARRILES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ha

de ser un Club ejemplo de comportamiento y referencia.

OBIJETIVOS

El Cédigo Etico, tiene por objeto establecer las pautas generales y principios que deben
regir la conducta de toda persona involucrada con el Club polideportivo Los Carriles en

el cumplimiento de sus funciones profesionales o de representacion, actuando de
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acuerdo con la legislaciéon aplicable y con los principios éticos establecidos en el

presente Codigo.

AMBITO DE APLICACION




Este Cddigo Etico y de conducta es de aplicacién a todas las personas ligadas
profesionalmente, amateur o voluntario, al Club Polideportivo Los Carriles cualquiera
que sea su grado de vinculacién - directa o indirecta -, ubicacién geografica, puesto o

responsabilidad asignada.

PRINCIPIOS ETICOS GENERALES

Todas las actuaciones que lleven a cabo las personas sujetas el presente Cédigo, en el
marco de su actividad profesional o amateur, no sélo tendrdn como finalidad la de
lograr éxitos deportivos y mantener la sostenibilidad econdémica de los recursos
empleados, sino la de dignificar la imagen del Club, respetando para ello principios y
valores acordes con el maximo nivel de responsabilidad corporativa, ética empresarial
y social. En el ejercicio de sus funciones, las personas sujetas al Cédigo del Club se

conduciran de manera integra, honesta y responsable.

DEBERES Y OBLIGACIONES

Legalidad: Las personas sujetas al presente Cédigo se obligan a cumplir la legislacion
vigente en Espafa, asi como las regulaciones establecidas por las instituciones que

rigen en cada momento, aquellas competiciones en las que el Club pueda participar y
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las del presente Cédigo.

Lealtad: La actuacién de las personas sujetas al presente Codigo se adecuara al
principio de lealtad, a cuyo fin se conduciran en todo momento de tal modo que no
perjudique los intereses del Club.

Asimismo, las personas sujetas al presente Cédigo, en el ejercicio del principio de

lealtad, protegeran la imagen del Club evitando conductas o actuaciones que puedan




desprestigiar, desacreditar o causar dafio al y se conduciran con respeto y honradez en

sus relaciones con terceros.

No discriminacidn: Las personas sujetas al presente Codigo deberan respetar en todas
sus actuaciones la dignidad de las personas, absteniéndose de llevar a cabo cualquier
tipo de actos que pueda ser considerado discriminatorios por razones de género, raza,
etnia, origen nacional o social, religién, ideologia politica, orientaciéon sexual o

cualquier otro motivo que pueda ser causante de discriminacion.

Proteccion de la integridad fisica y mental: Las personas sujetas al presente Cddigo

respetardan la integridad fisica y mental de todo individuo con el que tengan trato.

Proteccion de la salud y la ética médico-deportiva: Los directivos, representantes,
empleados y todos y cada uno de los deportistas, cualquiera que sea la categoria en la
gue compitan, estan obligados a respetar la normativa vigente en cada momento en
relacion a la lucha contra el dopaje, entendiendo como tal, el uso de sustancias o

métodos prohibidos encaminados a lograr un mejor o mayor rendimiento deportivo.

Confidencialidad: Toda informacién a la que tengan acceso las personas sujetas al
presente CAdigo en razén de su actividad profesional, sera considerada confidencial y

serd tratada como confidencial o secreta no pudiendo ser divulgada a personal.
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Conflicto de intereses: Las personas sujetas al presente Cdodigo deberan evitar
desarrollar, dentro o fuera del Club, cualquier actividad que afecte o pueda afectar, en
algun sentido, al correcto e integro desempefio de sus funciones en el Club y/o crear|
un posible conflicto de intereses.

Se entiende que existe un conflicto de intereses cuando los intereses particulares o
privados de las personas sujetas al presente Cédigo — ya sea directamente o a través

de sus familiares, amigos, o conocidos — no se alinean con los intereses del Club.
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Regalos, obsequios y atenciones: Las personas sujetas al presente Codigo no podran
aceptar regalos, atenciones, servicios o cualquier otra clase de favor de cualquier
persona o entidad que puedan afectar al desempefio de sus funciones dentro del Club.
En este sentido, las personas sujetas al presente Codigo Unicamente podrdn aceptar u

ofrecer obsequios, regalos, servicios o atenciones y favores en caso de que:

Estén permitidos por las leyes.

Tengan un valor simbdlico o econédmicamente irrelevante.

No perjudiquen la imagen del Club.

Sean entregados o recibidos en virtud de una practica comercial o social de
cortesia generalmente aceptada.

No sean susceptibles de influenciar la ejecucion u omisién de un acto
relacionado con las actividades del Club.

No causen un conflicto de intereses.

Cualquier obsequio o atencién que no cumpla todos estos requisitos debera ser
rechazado o devuelto, previa comunicacién a los representantes del Club de su
ofrecimiento. En caso de duda, no se ofreceran ni aceptaran obsequios sin la previa

autorizacion del Club.

Obligacion de denunciar: Toda persona sujeta al presente Cédigo denunciara ante las
Autoridades correspondientes los hechos o conductas realizadas por terceros de los
que tome cabal conocimiento y que supongan una violacién del Cédigo Etico del Club

polideportivo Los Carriles.

1 — RESPONSABILIDADES CON LOS DEPORTISTAS



1.1.- Los monitores/entrenadores, deberan tener un control para la asistencia de los
usuarios/as durante las clases que impartan durante los entrenamientos. El club
facilitara una hoja control al respecto.

1.2.- La importancia de ganar no deben anteponerse a la seguridad y el bienestar de
los jugadores.

1.3.- Los monitores/entrenadores deben seguir las reglas del juego. No deben buscar
ventajas injustas enseflando comportamientos antideportivos o aceptando ventajas
ilegales sobre el rival.

1.4.- Lo que el monitor/entrenador pida a los jugadores debe seguir las normas
establecidas por los organismos reguladores.

1.5.- Los monitores/entrenadores no deben poner en peligro intencionadamente la

participacién de un jugador.

2 — RESPONSABILIDADES TECNICAS

2.1.- El monitor/entrenador debe proporcionar a sus jugadores la oportunidad de
mejorar sus capacidades técnicas, tacticas y fisicas durante el proceso de
entrenamiento.

2.2.- El monitor/entrenador debe intentar que los entrenamientos resulten amenos,
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ademas de provechosos.

2.3.- El monitor/entrenador debe corregir los defectos y errores del jugador, con
paciencia y sin enfadarse con él, animandole constantemente a mejorar a través de
feedback positivo.

2.4.- El monitor/entrenador debe tratar a sus deportistas como adultos, cuando asi lo|
fuera, y adaptar los entrenamientos a sus capacidades fisicas e intelectuales.

2.5.- El monitor/entrenador debe evitar la precipitacion en las ensefianzas de sus|
deportistas. Debe considerarse el proceso de entrenamiento en todas sus fases e ir|

paso a paso sin saltarse ninguno.




3 — RESPONSABILIDADES CON EL CLUB POLIDEPORTIVO LOS CARRILES

3.1.- Los monitores/entrenadores deben promover los objetivos y misiones del Club y
evitar comprometer los principios, integridad y dignidad del mismo.

3.2.- Los monitores/entrenadores no deben pedir consideraciones especiales para sus
deportistas.

3.3.- Los datos e informes sobre los jugadores deben ser considerados confidenciales y
ser usados solo con propdsitos oficiales.

3.4.- Los monitores/entrenadores deben seguir las politicas del Club sobre la obtencidon
de fondos y remuneraciones recibidas de sus actividades profesionales o voluntarias y
patrocinios.

3.5.- Los monitores/entrenadores deben discutir sus problemas con sus directores y
coordinadores de manera profesional y apoyar después sus decisiones en las normas y
Reglamento del Club.

3.6.- Los monitores/entrenadores deben notificar inmediatamente a sus directores y
coordinadores deportivos cualquier situacion que viole las normas del Club

(Reglamento, Protocolos) Liga, Federacidn...

INCUMPLIMIENTOS
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El incumplimiento de las normas y principios del Club Polideportivo Los Carriles sera
sancionado con arreglo a lo establecido en este Cdédigo, sin perjuicio de otras
responsabilidades legales (civiles, administrativas, penales o de otra indole) que, en el
caso concreto, pudieran también concurrir, incluyendo la finalizacién de la relacién
contractual. En todo caso, el procedimiento sancionador que tuviera lugar estara
regido por el riguroso respeto de los derechos fundamentales y garantias inherentes a

todo procedimiento sancionador asi como al principio de proporcionalidad.
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SANCIONES DEL CODIGO ETICO:

Segun la gravedad y reiteracion de la conducta incumplidora, las infracciones seran las
siguientes, pudiendo imponerse una de ellas o también varias al mismo tiempo si fuera
necesario:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién escrita.

c) Expulsién del recinto de juego.

d) Expulsion temporal sin suspension de empleo y sueldo.

e) Expulsién temporal con suspension de empleo y sueldo.

f) Baja definitiva del Club Polideportivo Los Carriles, incluyendo también Ia

relacion contractual/laboral si fuera el caso.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

Los incumplimientos relacionados con el presente Cédigo Etico podran denunciarse
por escrito bien directamente ante el Presidente de la Entidad, e igualmente podra
iniciarse de oficio a instancias del propio Club. Cualquier persona sujeta a este Codigo

o tercero que tenga conocimiento de un acto presuntamente ilicito o de un acto de
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incumplimiento de este Codigo debe comunicarlo a través de este canal de denuncias.

No se permitirdn denuncias infundadas, inciertas o falsas.

Tras recibirse una denuncia, salvo que ésta carezca manifiestamente de fundamento o
se refiera a cuestiones ajenas al ambito del Cddigo, se iniciard una investigacion
interna, en la que se deberda recabar toda la informacién y/o documentacién que se

considere oportuna, dando los tramites de audiencia y alegaciones a los interesados, ==
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tras lo cual se dictara la resolucidon final que proceda por parte del Presidente de la

Entidad.

La gestion del canal de denuncias es responsabilidad del Presidente de la Entidad.
Todas las denuncias seran tratadas con confidencialidad. La resolucién final
sancionadora podrad impugnarse directamente ante la jurisdiccion civil de Almeria

dentro del plazo de 1 mes desde su notificaciéon al interesado.

Al



